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Ordre du jour
 Mot d’accueil de la présidente
 Approbation du PV de la dernière AG
 Rapport d’activité (adhérents, éducateurs, officiels…)

Rapport financier  2021/2022 Rapport financier  2021/2022
 Vote du budget 2022/2023
 Projet de développement 2021-2024
 Mise à jour des statuts
 Election au comité directeur
 Remerciements et récompenses
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Approbation du PV AG 2021
 CR du 08/12/21 par François SCHELLENBERG :

3



Rapport d’activité
 Adhérents depuis la saison 2018/2019 :

 Une majorité de mineurs (>63%) et de femmes (>54%)
 Effectif provisoire* de 179 en 2022/2023 (199 en 2021/2022)

4* Extraction SIFFA du 23/11/22

Effectif JTA
Catégorie 2019 2020 2021 2022 2023
Eveil (U10) 29 33 37 37 31

Poussins (U12) 25 25 34 46 39
Benjamins (U14) 15 21 20 20 16
Minimes (U16) 14 8 13 16 22
Cadets (U18) 14 15 14 15 10
Juniors (U20) 14 12 5 7 10
Espoirs (U23) 5 6 7 9 7
Seniors (U35) 8 6 4 3 11
Masters (≥35) 29 28 33 46 33

Total 153 154 167 199 179
% mineurs 63 66 71 67 66
% femmes 54 58 55 61 60

Saison (N-1) / N



Rapport d’activité
 Adhérents de la saison 2022/2023* :

 Une majorité de mineurs (66%) et de femmes (60%)
 73 nouvelles licences FFA (41%), dont 46 EA/PO (66%)

5* Extraction SIFFA du 23/11/22

Effectif JTA
Catégorie Total M F Nouv %F %No
Eveil (U10) 31 19 12 27 39 87

Poussins (U12) 39 17 22 19 56 49
Benjamins (U14) 16 5 11 4 69 25
Minimes (U16) 22 8 14 10 64 45
Cadets (U18) 10 3 7 1 70 10
Juniors (U20) 10 0 10 3 100 30
Espoirs (U23) 7 4 3 0 43 0
Seniors (U35) 11 2 9 4 82 36
Masters (≥35) 33 13 20 5 61 15

Total 179 71 108 73 60 41
% mineurs 66 73 61 84 61 84

2023 (provisoire)



Rapport d’activité
 Adhérents de la saison 2022/2023 :

 179 cotisations à jour et ≈10 en attente (dossier incomplet)
 62 bénéficiaires de réductions

 > 21 Famille (10€ offert au 2ème licencié puis 20€ au 3ème) > 21 Famille (10€ offert au 2ème licencié puis 20€ au 3ème)
 34 ARS CAF (30€ offert)
 4 PLJ CAF (65€ ou 90€)
 43 Pass’ Sport (50€)
 3 Yep’s (20€)

 Augmentation du tarif (+6€ redevance FFA)
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Catégorie EA/PO BE/MI CA+ Sport santé

Tarif 2022/2023 140 € (+5 €) 150 € (+5€) 160 € (+5€) 95 € (+30€)



Rapport d’activité
 Educateurs sportifs en 2022/2023 (+2021/2022) :

 EA/PO : Fabrice G., Gisèle R., Guillaume H., Inès V. et 
Maëva N., aidés ponctuellement de 2 à 3 Cadets et plus 
(Abderrahim M., Faustine D., Jérémy B., Juliette B., (Abderrahim M., Faustine D., Jérémy B., Juliette B., 
Jumana M., Lauriane C., Lucas M., Marie R., Marie-
Paule A., Safae M.,...)

(+Mattéo G., Stéphane D., Vincent C. et Camille M.)
 BE/MI : Maëva N., Michael L. et Damien V. (+Mattéo G.)
 CA+ : Noah K., Michael L. 
 Sport santé : Noah K. (athlé et nordic fit), François S.* et 

Emmanuelle V. (marche nordique)
* Indisponible temporairement pour raisons de santé 7



Rapport d’activité
 Officiels du JTA en 2022/2023 (+2021/2022) :

Nom Prénom Qualification Niveau

CHAINTRON
Jean-Pierre (76 ans)

Dirigeant 2ème degré Fédéral

Juge chef  lancers et sauts Fédéral
Jean-Pierre (76 ans)

Juge chef  lancers et sauts Fédéral

Juge photo finish / chronométreur Régional

SCHELLENBERG*  
François (70 ans)

Dirigeant 1er degré Régional

Juge chef  sauts Fédéral

Juge arbitre Régional

GOUL Serge (68 ans) Juge sauts Régional

GUENIN Bernard (62 ans) Juge courses Régional

NAULEAU Florence (61 ans) Juge sauts Régional

SEREZAT Yvonne (52 ans) Juge sauts Régional

8* Chargé de formation des officiels au comité FFA 37



Rapport d’activité
 13 athlètes et/ou bénévoles en cours de formation* :

 Lancers : Camille M., Inès V., Johann S., Jumana M., Maëva
N., Marie-Paule A., Romane M.-L., Tiphaine C. et Yanne B.

 Sauts : Charlotte M., Guillaume H. et Jade V.  Sauts : Charlotte M., Guillaume H. et Jade V. 
 Départ : Lucas M. 

 Retour sur la journée Spéciale juge du 19/11/22 :
 Baisse du nombre de juges et bénévoles pour assurer le 

bon déroulement des épreuves et l’équité sportive
 Intervention de Céline LEYNIER (chargé mission OFA)
 Organisation de 3 tables rondes
 4 participants du JTA sur ≈30 (? clubs / 20 affiliés 37)

* Modules du 26/11/22 à Saint-Cyr-sur-Loire 9



Rapport d’activité
 Bilan sportif en 2021/2022 par catégorie :

 EA/PO : 83 athlètes, 13 compétitions (anim’ athlé, cross, 
triathlon) dont 1 en salle au JTA (anim athlé’/triathlon), 
9 podiums par équipe et 7 podiums individuels9 podiums par équipe et 7 podiums individuels

 BE/MI : 36 athlètes, 13 compétitions (équip’ athlé, cross, 
meetings piste et salle, départementaux et régionaux), 
7 podiums individuels

 CA+ : 31 athlètes, 14 compétitions (cross, meetings piste et 
salle, interclubs, départementaux et régionaux, pré-
France), 4 podiums individuels
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Rapport d’activité
 Podiums individuels en 2021/2022 :

 EA/PO : Nassim et Soam (1er /3ème Cross Amboise), 
Soam (1er Cross Château-Renault), Soam (3ème Cross 
Dép. Fondettes), Soam et Inès (1er/1ère triathlon JTA), Dép. Fondettes), Soam et Inès (1er/1ère triathlon JTA), 
Baya (1ère triathlon Montlouis)

 BE/MI : Léana (2ème cross Montlouis et 1ère saison cross), 
Brillana et Tom (2ème/2ème triathlon salle Dép. Vouneuil), 
Brillana (2ème triathlon salle Reg. Fleury)

 CA+ : Emma (2ème 200m Dep. CJES), Charlotte  et Eliott 
(2ème/1er 400mHaies Dep. CJES)
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Rapport d’activité
 Autres animations 2021/2022 au stade Jean Bouin :

 Kinder days EA/PO (08/09/21 et 07/09/22)
 Journée Nationale de Marche Nordique (12/09/21)
 3 matinées « Ma Santé avant tout » (dernier samedi de  3 matinées « Ma Santé avant tout » (dernier samedi de 

janvier à mars 2022)
 Stages vacances BE/MI (2 à 3 jours en février et avril 2022)
 Soirée défi sport et barbecue (24/06/22)
 Remise pass’ athlé EA/PO (06/07/22)
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Rapport d’activité
 Photos marquantes de la saison 2021/2022 :
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Rapport financier 2021/2022
 Exercice comptable du 01/09/21 au 31/08/22 :

Charges Produits

60 - Achats 3379,19 € 70 – Ventes produits, prestations 6392,90 €
3300 5300

61 – Services extérieurs 1173,86 € 74 – Subventions exploitations 24196,26 €

62 – Autres services extérieurs 3282,83 € 75 – Autres produits gestion cour. 21148,75 €

63 – Impôts et taxes 430,56 € 76 – Produits financiers 242,45 €

64 – Charges de personnel 36748,51 € 78 – Reprises sur amort. et prov. 0 €

65 – Autres charges gestion cour. 13987,58 €

Sous total des charges 59002,53 € Sous total des produits 51980,36 €

Excédent Déficit 7022,17€

Prévisionnel AG 2021
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3800

300

31900

12000

5300

26500

20000

400
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Vote du budget 2022/2023
 Budget prévisionnel 2022/2023 :

Charges Produits

60 - Achats 2900 € 70 – Ventes produits, prestations 16150 €

61 – Services extérieurs 1400 € 74 – Subventions exploitations 25300 €

62 – Autres services extérieurs 3650 € 75 – Autres produits gestion cour. 24000 €

63 – Impôts et taxes 500 € 76 – Produits financiers 300 €

64 – Charges de personnel 45300 €

65 – Autres charges gestion cour. 12000 €

Sous total des charges 65750 € Sous total des produits 65750 €

Excédent Déficit

15



CHARGES  Bilan
2021/2022 

 Prévisionnel
2022/2023 PRODUITS  Bilan

2021/2022 
 Prévisionnel
2022/2023 

60- Achats 3 379,19             2 900                   70- Ventes de produits, prestations 6 392,90             16 150                 
     - Achats de matériels 240,90                    800                              - Prestations de services( inscr. Stage) 180,00                    150                         
     - Achats de Textiles 1 723,50                800                              - Ventes de Tshirt/produits dérivés 731,00                    1 200                      
     -Fournitures de bureau ( cartouches, etc) 543,30                    300                              - Mise à dispoistion des personnels 4 652,70                13 900                    
     - Boissons/alimentations 292,21                    300                              - Location Minibus 829,20                    900                         
     - Carburants 579,28                    700                         

74- Subventions exploitations 24 196,26           25 300                 
     - Etat 4 333,32                10 000                    

61- Services extérieurs 1 173,86             1 400                        - Conseil départemental 900,00                    900,00                    
     - Entretien réparation véhicule 75,00                      200                              - Conseil Régionnal -                          400                         
     - Assurances 1 098,86                1 200                           - Municipalité 12 000,00              13 000                    

     - Fédération 963,00                    1 000                      
     - ASP 5 999,94                -                          

62- Autres services extérieurs 3 282,83             3 650                   
     - Publicité, publication, cadeaux, récompenses 672,00                    500                         75- Autres produits de gestion courante 21 148,75           24 000                 
     - Frais de déplacement 1 190,11                1 300                           - cotisation licenciés 20 993,75              22 000                    
     - Frais de stage 300                              - Sponsoring, Mécénats, dons 155,00                    2 000                           - Frais de stage 300                              - Sponsoring, Mécénats, dons 155,00                    2 000                      
     - Frais postaux et communication 111,92                    100                         
     - Rémunération intermédiaires et honoraires
                             -CDOS (fiches de paie) 1 065,00                1 200                      76- Produits financiers 242,45                 300                      
                             -Cotisation site sport Region 129,00                    130                               - intérets compte epargne 242,45                    300                         
                             - Basic compta 60,00                      60                           
                             - Visite médicale 52,80                      60                           
     - Services bancaires, autres 2,00                        

63- Impôts et Taxes 430,56                 500                      
     - Impôts et Taxes sur les remunérations (AFDAS) 430,56                    500                         

64- Charges de personnel 36 748,51           45 300                 
     -Rémunération des personnels 27 431,35              31 800                    
     - Charges sociales 9 059,76                13 200                    
     - Autres charges (frais de formation) 257,40                    300                         

65-Autres charges de gestion courante 13 987,58           12 000                 
     -Inscriptions/Licences 13 987,58              12 000                    

Sous total des Charges 59 002,53           65 750,00           Sous total des Produits 51 980,36           65 750,00           
Excédent Déficit 7 022,17             -                       

Total des Charges 59 002,53           65 750,00           Total des produits 59 002,53           65 750,00           16



70- Ventes de produits, prestations 6 392,90             16 150                 
     - Prestations de services( inscr. Stage) 180,00                    150                         
     - Ventes de Tshirt/produits dérivés 731,00                    1 200                      
     - Mise à dispoistion des personnels 4 652,70                13 900                    
     - Location Minibus 829,20                    900                         

74- Subventions exploitations 24 196,26           25 300                 
     - Etat 4 333,32                10 000                    
     - Conseil départemental 900,00                    900,00                    

     - Conseil Régionnal -                          400                         
     - Municipalité 12 000,00              13 000                    
     - Fédération 963,00                    1 000                      
     - ASP 5 999,94                -                          

Convention AS Fondettes (Maeva)

64- Charges de personnel 36 748,51           45 300                 
     -Rémunération des personnels 27 431,35              31 800                    
     - Charges sociales 9 059,76                13 200                    
     - Autres charges (frais de formation) 257,40                    300                         

Convention USSP (Noah)

CDD 35h de Maeva (12,5h)

CDI 28h de Noah

17

Contrat d’apprentissage de Mattéo



Projet de développement 2021-2024
 Bénéfices du Dispositif Local d’Accompagnement 

(DLA) entre 2019 et 2021 avec id37 / ACE2 (Y. Mercier )
 Etat des lieux du JTA
 Objectifs 2023/2024 par rapport à l’année référence 2019 Objectifs 2023/2024 par rapport à l’année référence 2019
 Plan d’actions (sportif, événementiel, associatif)
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Projet de développement 2021-2024
 Rapprochement envisagé avec le JR37

 Réunions préalables en mairie les 09/07/21 et 22/11/21
 Sujet abordé en AG du JTA les 09/07/21 (extraor.) et 03/12/21
 Réunion JTA/JR37 le 01/03/22:

 Mise à jour de connaissance réciproque de chaque club
 Attente du rapprochement pour les 2 clubs
 Solutions possibles de rapprochement

 Décision suite à réunion du comité directeur le 12/04/22:
 Les différences de fonctionnement et de projet sportif des 2 clubs ne 

permettent pas d’envisager une fusion ou une entente.
 La mise en place d’une collaboration, avec échange de compétences 

techniques et/ou d’athlètes pour des séances d’entrainement 
spécifiques […] pourrait être envisagée dans un premier temps pour 
renouer des liens entre le JTA et le JR37.
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Mise à jour des statuts
 Proposition d’évolution mineure de certains articles :

 Montant des cotisations défini dans les articles 5 et 25
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Mise à jour des statuts
 Proposition d’évolution mineure de certains articles :

 Convocation à l’AG
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Election au comité directeur
 Mouvements 2021/2022 :

 8 membres élus à l’AG du 03/12/21 (< mini des statuts)
 Premier bureau (3) validé en préfecture le 23/12/21
 Démission de Christine FIEVRE, trésorière, le 06/04/22 Démission de Christine FIEVRE, trésorière, le 06/04/22
 Candidatures de Sophie SOMVEILLE, Eliott SEREZAT et 

Christine GRUAU validées en réunion except. le 04/05/22
 Second bureau (4) validé en préfecture le 30/05/22

 Mouvements 2022/2023 :
 Démission de Christophe VERHAEGHE
 Candidatures de Inès VILLEMAINE et Johann SIMON
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Election au comité directeur
 11 membres élus pour la saison 2022/2023

 4 membres du bureau :
 Présidente et vice-trésorière : Yvonne SEREZAT
 Trésorière : Sophie SOMVEILLE Trésorière : Sophie SOMVEILLE
 Secrétaire et vice-président : Guillaume HUCHET
 Secrétaire adjoint : Eliott SEREZAT

 7 membres du comité directeur :
 Christine GRUAU, Maeva NODIN, Inès VILLEMAINE
 Jean-Pierre CHAINTRON (représentant JTA à la CSO*), Jean-

Luc MONTIBUS, Johann SIMON, Damien VANWATERLO

23* Commission Sportive et d’Organisation



Remerciements et récompenses
 Partenaires :

 Mairie de Joué-les Tours (représentée par xx)
 Département d’Indre-et-Loire
 Région Centre-Val de Loire Région Centre-Val de Loire
 FFA et Comité FFA 37
 Ligue du Centre-Val de Loire
 Crédit Agricole
 Agence Nationale du Sport
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Remerciements et récompenses
 Bénévoles en 2021/2022 :

 Educateurs : Michael, Fabrice, Guillaume et Gisèle
 Juges : Jean-Pierre, François, Bernard, Florence et Serge

 Meilleurs participants aux compétitions en 2021/2022 :
 EA/PO : Jean G., Inès H., Nassim H. et Zina H. (12), 

Lyna G. (11), Chloé B. et Baya M. (10)
 BE/MI : Amina et Jumana M. (13), Fatima M. (12), 

Chama G., Abderrahim M. et Brillana M. (11), Tom B. (10)
 CA+ : Charlotte M. (14)
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Merci de votre attention !
Place à un moment de convivialité!
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Diaporama 2021/2022
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